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(Potentialférderungsprogramm fiir Fachkrafte)

Die eigenen Potentiale zu erkennen und diese selbststandig zu fordern, mag nach einer
Herausforderung klingen. Denn im Laufe der Zeit konnen diese durch Gewohnheiten als
Selbstverstandlich wahrgenommen und mussen bewusst zum Vorschein gebracht werden.

Mit unserem Seminar mochten wir Potentialtrager in ihrer Entwicklung unterstitzen und ihre
Potentiale sichtbar machen. Die Potentialtrager werden die eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen reflektieren, um individuelle Bedarfe zu erkennen und erfahren, wie sie einen
Entwicklungsplan erstellen, der sie in ihrer Entwicklung begleitet. Zusatzlich werden
Potentialtragern Methoden und Techniken an die Hand gegeben, um auch in schwierigen
Situationen den Entwicklungsprozess nicht aus den Augen zu verlieren.

Die Inhalte der Veranstaltung:
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Eigene Potentiale erkennen und mit einer Potentialmatrix Exklusiv fur

nutzbar machen

Entwicklungsziele festlegen und realistisch beschreiben

Forderungsmoglichkeiten in der Praxis entwickeln

Umgang mit schwierigen Situationen innerhalb eines

Entwicklungsprozesses

Die Veranstaltung im Uberblick:

Die Seminardauer betragt
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Der Teilnehmerkreis ist auf
8-15 Personen begrenzt.

Teilnehmende des

Potentialférderungs-
programms fur
Fachkrafte

Trainer- und Referententeam
der Personalentwicklung

Potentialtrager der MERKUR
SPIELBANKEN NRW & ST

Die Anmeldung erfolgt Uber die
zustandigen PE-Beauftragten.
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