
 

Eine internationale Zusammenarbeit und das Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kulturen 
prägen zunehmend den Arbeitsalltag. Das interkulturelle Training greift unter anderem die 
Themen „Kultur“, „internationale Zusammenarbeit“ sowie „interkulturelle Kommunikation“ 
auf und ist dabei auf die Praxis in den jeweiligen Geschäftsbereichen ausgerichtet. 
 
In dem zweitägigen Training werden theoretische Inputs, Gruppenarbeiten sowie interaktive 
Übungen kombiniert. Ziel ist die Sensibilisierung für interkulturelle Situationen sowie die 
Stärkung des Bewusstseins für die eigene Prägung und die Diversität für verschiedene 
Kulturen. Die Inhalte und Methoden sind darauf ausgerichtet, individuelle Strategien zu 
entwickeln, die in einem internationalen Arbeitsalltag angewendet werden können. 
 
 

Die Inhalte der Veranstaltung: 

✓ Kultur: Einfluss und Komplexität 

o Unsere kulturellen Brillen 

o Selbstreflexion zu den eigenen Werten 

✓ Relevante kulturelle Tendenzen und ihre Bedeutung für  

den Arbeitsalltag 

o Interkulturelle Kommunikation und Konfliktbehandlung 

o Vertrauensaufbau und Teamerfolg 

o Interkulturelle Strategien und Toolbox 

 
 

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Die Seminardauer beträgt 2 
Tage. 
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 Anmeldungen sind 

jederzeit möglich. 


