
 
 
 

 

Führung in den heutigen Zeiten bedeutet, sich mit Diversität und Vielfältigkeit 

auseinanderzusetzen. Die Zusammensetzung von Teams ist dabei oftmals von Menschen 

unterschiedlicher Generationen geprägt. 

 

In diesem Seminar lernen Führungskräfte die Grundlagen zum Ansatz der vielfältigen Führung 

kennen und sensibilisieren sich und ihre Mitarbeitenden für einen offenen und 

wertschätzenden Dialog.  

 

Im Fokus steht dabei die Zusammenarbeit von Mitarbeitenden unterschiedlicher 

Generationen.  

Die Teilnehmenden tauschen sich mit den Kollegen darüber aus, wie mit unterschiedlichen 

Ansichten und Herangehensweisen der verschiedenen Generationen umgegangen werden 

kann, Störungen frühzeitig erkannt und so lösungsorientierte Strategien auf 

Kommunikations- und Verhaltensebene entwickelt werden können, um für mehr Verständnis 

untereinander zu sorgen und die Mitarbeiterzufriedenheit zu stärken. 

 

Die Inhalte der Veranstaltung: 

✓ Reflexion der Diversität: Mehrgenerationalität, Interkulturalität 

und Wertewandel 

✓ Auseinandersetzung mit Bedürfnissen und der Führung der 

neuen Generation 

✓ Selbstreflexion der eigenen Haltung 

✓ Erarbeiten von Lösungsansätzen und Strategien zur 

Verbesserung des Miteinanders 

 

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Die Seminardauer beträgt  
2 Tage. 

 

Trainer- und Referententeam 
der Personalentwicklung 

 

17.-18.06.2026 
11.-12.11.2026 

 

Führungskräfte der MERKUR 
SPIELBANKEN NRW & ST 

 

Die Teilnehmerzahl ist auf  
8-12 Personen begrenzt. 

 

Die Anmeldung erfolgt über die 
zuständigen PE-Beauftragten. 

 

Vielfältig führen 
Führung der neuen Generation 

 Anmeldungen sind 

jederzeit möglich. 


