
 

Die Vermittlung von Wissen innerhalb des Unternehmens erfordert neben fachlicher 
Expertise auch methodische und didaktische Kompetenzen. Mit dem Zertifikatslehrgang 
„Trainer für Inhouse-Schulungen (IHK)“ werden diese praxisnahen Grundlagen vermittelt, um 
Schulungen zukünftig strukturiert, zielgruppenorientiert und professionell umzusetzen. 
 
In fünf Selbstlernphasen werden Methoden und Techniken der Wissensvermittlung erlernt, 
die in je fünf Präsenzveranstaltungen in der Trainerrolle angewendet werden. Nach 
erfolgreicher Absolvierung des praktischen Abschlusstests vor der IHK-Akademie 
Ostwestfalen dürfen sich die Teilnehmenden „Trainer/-in für Inhouse-Schulungen (IHK)“ 
nennen und ihr Fachwissen an Schulungsteilnehmer weitergeben. 
 
 

Die Inhalte der Veranstaltung: 

✓ Grundlagen der Kommunikation 

✓ Eigene Rolle und Wirkung 

✓ Methoden der Wissensvermittlung 

✓ Einsatz von unterschiedlichen Medien und dessen Wirkung 

✓ Gruppendynamik 

✓ Moderations- und Kreativitätstechniken 

✓ Umgang mit Störungen 

✓ Erstellung von Grobkonzepten und Trainingsdesigns 

 
 

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Digitaler Auftakt:  
Ca. 2 Stunden 
Selbstlernphasen: 
5 Module mit insgesamt 36 
Unterrichtseinheiten á 45 
Minuten 

 

Trainer- und Referententeam 
der Personalentwicklung 

 

Präsenzmodule: 
5 Module á 2 Tage 

 

Fach- und Führungskräfte, die 
derzeit / zukünftig Schulungen 
durchführen. 

 

 

Trainer für Inhouse-
Schulungen (IHK) 

 Anmeldungen sind 

jederzeit möglich. 


