
 

Neben der Fachkompetenz sind insbesondere persönliche Kompetenzen von entscheidender 
Bedeutung für den beruflichen Erfolg junger Menschen. Mit dem Einstieg in das Berufsleben, 
und dem Abschluss der Ausbildung oder dem Studium, gehen vielfältige Herausforderungen 
einher, die es erfolgreich zu bewältigen gilt – darunter die Orientierung und Positionierung 
innerhalb des Unternehmens, ein souveränes und überzeugendes Auftreten sowie eine 
wirkungsvolle Kommunikation. 
 
Die Seminarreihe Start @ MERKUR unterstützt einen erfolgreichen Berufseinstieg und 
bereitet gezielt auf zukünftige Projekte und besondere Aufgaben vor. Gleichzeitig bietet sie 
die Möglichkeit, sich innerhalb der Unternehmensgruppe zu vernetzen und neue 
Kompetenzen zu erwerben. 
 
In drei Präsenzbausteinen wird das notwendige Hintergrundwissen für 
einen gelungenen Start vermittelt und in praktischen Übungen 
angewendet. Ergänzend dazu werden in zwei E-Learning Kursen während 
der Selbstlernphasen zwischen den Präsenzbausteinen grundlegende 
Inhalte zu den Themen der Präsenzveranstaltungen erarbeitet. 
 
Ein zusätzlicher Netzwerktag am Ende der Seminarreihe schafft Raum für 
Austausch, den Ausbau persönlicher Netzwerke sowie die gemeinsame 
Entwicklung von Lösungsansätzen für individuelle Herausforderungen. 
 
 

Die Inhalte der Veranstaltung: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Start @ MERKUR 
(MERKUR OPERATIONS, MERKUR CASINOS, MERKUR SPORTSBETTING) 

 

 

Baustein I: 
Souveränes 
Auftreten
(1,5 Tage)

3 Monate

Baustein II: 
Kommunikation & 

Konflikte
(1,5 Tage)

3 Monate
Baustein III: 

Selbstmanagement
(1,5 Tage)

3 - 6 
Monate

Netzwerktag
(1 Tag)

- Orientieren und  

   Positionieren im    

   Unternehmen 

- Auftreten & 

   Wirkung 

- Berufliche Ge- 

   sprächssituationen 

- Ursachen, Analyse 

   und Umgang mit  

   Konflikten 

- Agilität und    

Selbstmanagement 

- Zeitmanagement 

 

 

- Netzwerkaufbau 

- Vernetzung  

   innerhalb der  

   Geschäftsbereiche 

E-Learning 

Grundlagen 

Selbstmanage-

ment 

E-Learning 

Grundlagen 

Kommunikation 

& Konflikte 

 Anmeldungen sind 

jederzeit möglich. 



 

  

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Gruppe 15: 
Baustein I: 05.-06.05.2026 
Baustein II: 15.-16.07.2026 
Baustein III: 13.-14.10.2026 
Netzwerktag: tbd. 

 

Trainer- und Referententeam 
der Personalentwicklung 

Gruppe 16: 
Baustein I: 07.-08.10.2026 
Baustein II: 2027 
Baustein III: 2027 
Netzwerktag: tbd. 

 

Berufseinsteiger 

 

 

 


