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Potentialtrager @
MERKUR

(MERKUR OPERATIONS, MERKUR CASINOS, MERKUR SPORTSBETTING)
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MERKUR

Fachkraft oder FUhrungskraft?
In welche Richtung soll die Entwicklung gehen? Fachlich, personlich oder hierarchisch? Was ist
wichtig, was ist der eigene richtige Weg?

Es sind typischerweise diese Fragen, die sich in der beruflichen Laufbahn immer wieder stellen
und bei denen oftmals nur ein Wunsch fur die Zukunft vorhanden ist und weniger ein
konkretes Ziel oder ein Plan. Um in diesen Phasen Klarheit zu schaffen, eine qualitative
Auseinandersetzung mit den Fragen ,Wo stehe ich und wo will ich hin” zu ermdglichen und
Fachkrafte auf diesem Weg zu begleiten, wurde dieses Programm entwickelt. Bestandteil des
Programms ist es, das Spannungsfeld zwischen Winschen der Fachkraft, Zielen und
Entwicklungen des Bereichs und Erwartungen des Vorgesetzten offen zu legen und in Einklang
zu bringen, um allen Beteiligten in diesem Prozess eine Perspektive zu ermaoglichen.

In quartalsweisen Netzwerktagen und Impulsvortragen haben die Potentialtrager die
Moglichkeit, sich ein umfangreiches Netzwerk aufzubauen. Sie profitieren vom Austausch
untereinander und kénnen ihre personliche Entwicklung durch aktuelle Themen und Trends
erganzen. Alle Potentialtrager, die sich bereits langer als 24 Monate im Programm befinden,
haben die Gelegenheit, sich im Zusatzangebot ,Potentialtrager + GUber aktuelle Themen und
Bedarfe auszutauschen, die sich durch den fortlaufenden Entwicklungsprozess ergeben.

Die Inhalte der Veranstaltung:

Auftakt
Potentialtrager
(2 x1 Tag)

Auftakt Netzwerktage &

Potentialtrager +

Flihrungskraft
(1 Tag)

Impulsvortrage
(1 Tag pro Quartal)
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(2 x jahrlich)
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Sensibilisieren und
auf die Begleitung
vorbereiten

v Informieren der
FUhrungskrafte
Uber das Programm

v Rolle der Fihrungs-
kraft als Coach

v Kenntnisse zur
Bedurfnisanalyse
bei Mitarbeitern

v Bedarfsanalyse

Aufklaren und
erste Impulse
setzen

v Standortanalyse
der Mitarbeiter

v Austausch der
Potentialtrager

v Impulse zur
Selbstreflexion

v Erarbeitung von
Entwicklungs-
planen

Begleitung des Ent-
wicklungsprozesses
in der Praxis

v Ausgestaltung
der Entwicklungs-
pléne

v RegelmaBige
Gesprache
zwischen Mitarbei-
ter und Flihrungs-
kraft

v Reflexion der
Entwicklung

v Begleitung durch
Entwicklungsplane

Gruppen in my MERKUR

Austausch, Refle-
xion, Netzwerken &
Impulse

Mogliche Themen:

v Erfahrungen in
der Entwicklung

v Austausch Uber
Leistungen und
Grenzen

v Umgang mit
Grenzen

v Aufbau von
Widerstands-

Spezifische Forde-
rung erfahrener
Potentialtrager

v Standardisiertes
Instrument zur
Potentialanalyse

v Kollegiale Beratung
v Cross Mentoring

v Mitgestaltungs-
moglichkeiten bei
unternehmens
spezifischen
Themen

fahigkeit v Vertiefende
(Resilienz) Impulse durch
E-Learning Kurse
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Entwicklungsgesprache an wesentlichen Stationen
Individuelle Fortbildungen gemaB Entwicklungsplan
Schnuppertage in anderen Bereichen und Geschaftsfeldern nach Bedarf
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MERKUR Casino GmbH - Personale



MERKUR

Die Veranstaltung im Uberblick:

Gruppe 11
r0—0 Auftakt FK: 15.09.2026 )

Auftakt MA |: 06.10.2026 Oﬂ Trainer- und Referententeam
|:| Auftakt MA 11: 09.11.2026 d der Personalentwicklung

Netzwerktag MA: 08.12.2026

OOO Fachkrafte mit mind. 2 Jahren
%Q Berufserfahrung

Anmeldungen sind

jederzeit moglich.




