
 

Fachkraft oder Führungskraft?  
In welche Richtung soll die Entwicklung gehen? Fachlich, persönlich oder hierarchisch? Was ist 
wichtig, was ist der eigene richtige Weg? 
 

Es sind typischerweise diese Fragen, die sich in der beruflichen Laufbahn immer wieder stellen 
und bei denen oftmals nur ein Wunsch für die Zukunft vorhanden ist und weniger ein 
konkretes Ziel oder ein Plan. Um in diesen Phasen Klarheit zu schaffen, eine qualitative 
Auseinandersetzung mit den Fragen „Wo stehe ich und wo will ich hin“ zu ermöglichen und 
Fachkräfte auf diesem Weg zu begleiten, wurde dieses Programm entwickelt. Bestandteil des 
Programms ist es, das Spannungsfeld zwischen Wünschen der Fachkraft, Zielen und 
Entwicklungen des Bereichs und Erwartungen des Vorgesetzten offen zu legen und in Einklang 
zu bringen, um allen Beteiligten in diesem Prozess eine Perspektive zu ermöglichen.  
 

In quartalsweisen Netzwerktagen und Impulsvorträgen haben die Potentialträger die 
Möglichkeit, sich ein umfangreiches Netzwerk aufzubauen. Sie profitieren vom Austausch 
untereinander und können ihre persönliche Entwicklung durch aktuelle Themen und Trends 
ergänzen. Alle Potentialträger, die sich bereits länger als 24 Monate im Programm befinden, 
haben die Gelegenheit, sich im Zusatzangebot „Potentialträger +“ über aktuelle Themen und 
Bedarfe auszutauschen, die sich durch den fortlaufenden Entwicklungsprozess ergeben. 
 
 

Die Inhalte der Veranstaltung: 

 

  

Potentialträger @ 
MERKUR 

(MERKUR OPERATIONS, MERKUR CASINOS, MERKUR SPORTSBETTING) 
 
 



 

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Gruppe 11 
Auftakt FK: 15.09.2026 
Auftakt MA I: 06.10.2026 
Auftakt MA II: 09.11.2026 
 

Netzwerktag MA: 08.12.2026 
 

 

Trainer- und Referententeam  
der Personalentwicklung  

 

 

 

Fachkräfte mit mind. 2 Jahren 
Berufserfahrung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Anmeldungen sind 

jederzeit möglich. 


